Statut Stowarzyszenia Na Rzecz Osob Niepelnosprawnych ,,Usmiech Nadziei” Yopienno

Rozdzial T

Postanowienia ogélne

§1

1. Stowarzyszenic Na Rzecz Oséb Niepelosprawnych ,,Uémiech Nadziei” zwany dalej
»Stowarzyszeniem”, posiada osobowosé prawna i dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia
07.04.1989 r. — ,Prawo o Stowarzyszeniach”, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego oraz
ninigjszego statutu i jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem os6b fizycznych,
zarejestrowanym w Sadzie Rejonowym w Poznaniu KRS i posiadajacym osobowo$é prawna.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej Stowarzyszenie ,,Usmiech Nadziei”.
§2

1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia Jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wiadz
Stowarzyszenia jest miejscowosé Lopienno.

2. Pierwsza siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ w Domu Pomocy Spolecznej dla Dzieci i Miodziezy
Niepelnosprawnej Intelektnalnie 62-213 Lopienno 119 prowadzonym przez Zgromadzenie Sidstr Sw.
Elzbiety w Poznaniu przy ul. Eakowej 1-4.

3. Stowarzyszenie moze powolywaé jednostki terenowe ~ oddzialy.

4. Stowarzyszenie dla realizacji swych celéw moze prowadzi¢ dziatalno$é poza granicami kraju, na
terenie innych panistw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

5. Stowarzyszenie moze nalezeé do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych
celach ustawowych i statutowych.

§3

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnosé na pracy spotecznej czlonkéw, a do prowadzenia swych

spraw moze zatrudniaé¢ pracownikéw.

§4

Stowarzyszenie jest zawiazane na czas nieograniczony.




Rozdzial I

Cele stowarzyszenia

§6

Celami stowarzyszenia s

b) pomoc na Izecz  0séb niepelnosprawnych, Ze  szczegOlnym uwzglednieniem osgh
niepelnosprawnych intelektualnie,.

) rozbudowa adaptacja i modernizacja  obiekiy- DPS  stosownie do potrzeb oséb
niepeinosprawnych

d) rozwijanie kontaktéw e srodowiskiem lokalnym,

€) upowszechnianje kultury fizycznej i sportu,

§) podtrzymywanie tradycji narodowej, kulturowej i obywatelskiej oraz dzialania na rzecz
integracji europejskie;.

o)
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h)
i)
D
k)
b

dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym: rozwdj przedsigbiorczosci; promocje
zatrudnienia i aktywizacje zawodowa wsréd osob pozostajacych bez pracy lub oséb
zagrozonych jej utrata

dziatalnos¢ charytatywna,

promocja i organizacja wolontariatu

ochrona i promocja zdrowia,

nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie

swiadczenie pomocy osobom niepetosprawnym spoza DPS w t.opiennie

m) propagowanie praw osGb niepelmosprawnych oraz likwidowanie uprzedzefi wobec oséb

niepelnosprawnych

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1. Prowadzenie dzialalnosci spolecznej w tym:

a)
b)
)

d)

g

h)

pomoc rzeczows i finansowa na rzecz 0séb niepelnosprawnych,

organizowanie i prowadzenie, terapii, rehabilitacji dla os6b niepetosprawnych

wspieranie i utrzymywanie kontaktu zaréwno z osobami niepeosprawnymi, jak i z ich
rodzinami,

ulatwienie aktywnosci spolecznej oséb niepetnosprawnych, w tym likwidowanie uprzedzen
wobec 0s6b niepetnosprawnych

organizowanie warsztatéw twérczych dla oséb niepetnosprawnych, w szczegélnodci zajec
plastycznych, muzycznych, teatralnych oraz filmowych,

propagowanie i organizowanie wymiany migdzykulturowej, m.in. poprzez organizowanie
wyjazdéw i warsztatéw dla oséb niepelnosprawnych,

organizowanie konferencji, seminariéw, szkolefi iw wykladéw, dotyczacych dziatalnogci
statutowej Stowarzyszenia,

pozafinansowe wspieranie rodzin os6b niepetnosprawnych, bedacych w trudnej sytuacji

zyciowej,

2. Nawigzywanie wspélpracy z instytucjami, szkolami i organizacjami spolecznymi.

3. Wymiang i edukacje kulturalng w tym m.in. poprzez:

a)
b)
c)

organizowanie festiwali, festynéw, konkurséw dla 0s0b niepeosprawnych,
wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwiazanych z celami Stowarzyszenia,

przyznawanie stypendiéw umozliwiajacych nauke osobom niepelnosprawnym



4. Uzyskiwanie Srodkéw finansowych oraz Tzeczowych w kraju i za granica na dziatalnogé statutowg
W tym poprzez: '

a) pomoc Tzeczows i finansowa, na rzecz 0s6b niepeinosprawnych,

b) organizowanie kwest pienigznych,

¢) organizowanie zbibrek pienigznych wérod firm w kraju i za granica,

d) pozyskiwanje Sponsordw i darczyficéw okoh'cznos’ciowych i stalych

5. Promogje i organizacje wolontariaty.

Rozdzial 111

Czlonkowie stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§8

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne, Osoba prawna moze by¢ jedynie
czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie,

dziatalnoscia Stowarzyszenia i deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji
celéw statutowych Stowarzyszenia »UsSmiech Nadzjej”



deklaracji przez kandydata na czlonka wspierajacego.

3. Formg i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalaja z Zarzadem
Stowarzyszenia.

§12

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia mogze zosta¢ osoba fizyczna, kidra wniosta wybitny
wkiad w dziatalnosé i rozwoj Stowarzyszenia.

5. otrzymywania wydawnictw i materialow infonnacyjno—szkoleniowych stowarzyszenia na
warunkach preferencyjnych.

§14

Czlonkowie Zwyczajni majg obowigzek:
1. brania udziahy w dziatalnosci Stowarzyszenia,
2. uczestniczenia w Walnych Zebraniach Czonkdéw Stowarzyszenia,
3. przestrzegania Postanowieri Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia.
4. regularnego oplacania skladek czionkowskich,

§15

Stowarzyszenia oraz posiadaja takie same prawa, jak czionkowie Zwyczajni Stowarzyszenia, z
wylaczeniem obowiqzku oplacania skladek.



§ 16

Czionkowie honorowi maja takie same Prawa, jak czionkowie ZWyczajni Stowarzyszenia, Jjednakse »

czlonka z Przynaleznosci do Stowarzyszenia,

zobowiazan, Przez okres trzech Miesigcy,

b). z powody raZacego naruszenia zasad statutowych lub nje przestrzegania postanowien i uchwat
wladz Stowarzyszenia,

©). zaprzestania aktywnej dziatalnosci Jyp ‘Wstrzymania zadeklarowanej pomocy, na rzecy
Stowarzyszenia,

3. utraty praw obywate]skich, na podstawie prawomocnego oOrzeczenia Sadu,

4. $mierci cztonka Stowarzyszenia lub utraty osobowosci Prawnej czionka Wspierajacego
5. dzialania na szkode Stowarzyszenia,

§18

—

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie skredlenia Iup wykluczenia zainteresowanemy
przyshiguje odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni, od daty doreczenia
uchwaly, zg posrednictwem Zarzady,

2. Odwolanie jest rozpatrywane ng najblizszym Walnym Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia,

Rozdzia} v

Wiadze Stowarzyszenia

§19
Wiadze Stowarzyszenia tworzg;
1. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

2. Zarzad

&



3. Komisja Rewizyjna,



§22

Do uprawniens Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia nalezy w szczegélnoéci:

1. uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,

2.ustalenie kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym m.in zasad prowadzenia przez
Stowarzyszenia dzialalnosci gospodarczej i wydawniczej,

3. ustalenie wysokodci skladki czlonkowskiej oraz wszystkich innych $wiadczef, na rzecz
Stowarzyszenia,

4. uchwalanie budzetu lub zasad funkcjonowania systemu finansowego Stowarzyszenia,

5. podejmowanie uchwat we wszelkich waznych dla Stowarzyszenia sprawach nie uregulowanych
statutem,

6. powolywanie i odwolywanie poszezegGlnych cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

7. rozpatrywanie odwotan czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia od uchwat Zarzadu,

8. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdaf wladz Stowarzyszenia,

9. rozpatrywanie wnioskéw Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorium poszczegdlnym cztonkom
Zarzadu, po uplywie kadencji,

10. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

11. rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia lub jego
wiadze,

12. podjecie uchwaly o rozwiazanie Stowarzyszenia i przeznaczeniu Jjego majatku,

13. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wnieéionej pod obrady, nie zastrzezonej do kompetencji

innych wiadz Stowarzyszenia.
§23

1.0rganem wykonawczym Stowarzyszenia Jest Zarzad, ktéry dziata zgodnie ze statutem, uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad skiada sie z trzech do pieciu 0s6b, powotanych w odrgbnych glosowaniach przez Walne
Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

3. Pracami Zarzadu kieruje Prezes.

4. Podziat funkgji migdzy czlonkéw Zarzadu oraz udzielenia imiennych pelnomocnictw cztonkom
Zarzadu do wystepowania w sprawach’ majatkowych i finansowych w imienin Stowarzyszenia
dokonuje wybrany Zarzad na SWym pierwszym posiedzeniu.

5. Stowarzyszenie jest reprezentowane przez dwéch cztonkéw Zarzadu facznie.

6. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb.

7. Czlonkami Zarzadu nie moga byé osdby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.




§24

Do uprawnie Zarzadu nalezy:

1. realizowanie celéw Stowarzyszenia,

2. kierowanie biezacymi pracami Stowarzyszenia,

3. wykonywanie Uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.

4. podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia, a nie uregulowanych
statutem i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

5. zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

6. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia, w tym podejmowanie uchwat o nabywaniu,
zbywaniu lub obciazaniu majatku Stowarzyszenia, »

7. przyjmowanie nowych czlonkdow Stowafzyszehia,

8. przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia.
§25

1. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci przynajmniej polowy skladu
osobowego Zarzadu.
2. W przypadku réwne;j liczby gloséw rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

§26

1. Zebrania Zarzadu zwolywane sa przez Prezesa Zarzadu w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz do
roku.

2. Zarzad ma obowiazek umozliwié udziat cztonkéw Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach Zarzadu.

§27

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech do pigciu 0séb, powotanych przez Walne Zebranie
Czlonkéw w odrebnych glosowaniach. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego  grona
Przewodniczacego i sekretarza.

3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla: wigkszoscia gloséw.

4. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a Czionkowie Komisji Rewizyjnej:




b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

¢) moga otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji w takim organie zwrot vzasadnionych kosztéw
lub wynagrodzenie w wysokosci nie WyZszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w
séktorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok

poprzedni;
§28

Do uprawnief i obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie dziatalnosci stowarzyszenia przynajmniej raz do roku pod wzgledem zgodnosci z
przepisami prawa, statutem i uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia,

2. przedstawienie Walnemu Zebraniu Czionkéw Stowarzyszenia oceny z dziatalnosci Zarzadu oraz
wnioskowanie o udzielenie Zarzadowi absolutorium,

3. przedstawienie Walnemu Zebraniu Czionkéw Stowarzyszenia sprawozdania ze swojej dziatalnosci,
4. sporzadzanie corocznych ocen dzialalnodci Stowarzyszenia i podawanie ich do wiadomosci
cztonkow,

5. delegowanie czlonkéw Komisji Rewizyjnej do uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym,

6. prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw oraz zwolania Zarzadu,

Rozdzial V

Fundusze i majatek Stowarzyszenia
§29

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa, |

2. Fundusze i majatek stoWarzyszenia powstaja ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw,
zapisow, dochod6w z wlasnej dzialalnodci gospodarczej, dochodéw z majatku stowarzyszenla,
ofiarno$ci publicznej, zbiérek publicznych, dotacji panstwowych i samorzadowych.

3. Nadwyzke przychodéw nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza na dzialalnosé, o ktorej
mowaw § 6, '

4. Wszelkie érodki pienigzne mogg byé przechowywane na koncie Stowarzyszenia lub jego

siedzibie i przeznaczane wylacznie na cele statutowe.
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§ 30

1. Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalnosé gospodarczg wylacznie jako dodatkows w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego.

2. Dochéd z dzialalnodci gospodarczej stowarzyszenia shuzy realizacji celow statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu pomigdzy czlonkéw stowarzyszenia. _

3. W stowarzyszeniu obowiazuje zakaz udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan
majatkiem organizacji w stosunku do Jjej cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz 0sob, z
kiérymi czionkowie, czionkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w Zzwigzku
malzefiskim, we wsp6lnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sq zwiazani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimj".

4. W stowarzyszeniu obowigzuje zakaz przekazywania majatkn Stowarzyszenia na rzecz ich
czlonkéw, czlonkéw organéw Iub pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do o0séb trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie Iub na
preferencyjnych warunkach.

5. W stowarzyszeniu obowiazuje zakaz wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czionkéw
organ6éw lub pracownikéw oraz ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

6. W stowarzyszeniu obowiazuje zakaz zakupu towaréw lub uslug od podmiotéw, w ktérych
uczestnicza cztonkowie organizacji, czionkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na

zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich [ub po cenach wyzszych niz rynkowe,
§ 31

Wysoko$é¢ skladek cztonkowskich uchwala Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.
§32

1. Majatek Stowarzyszenia sktada si¢ z ruchomosci i nieruchomogei.

2. Funduszami i majatkiem zarzadza Zarzad.

3. Nabywanie i zbywanie nieruchomosci wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw.,

§33

1. Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkow majatkowych, wymagaja podpiséw dwdch

cztonkéw Zarzadu dzialajacych facznie, pod rygorem niewaznosei.




2. Sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia podpisuja wszyscy czlonkowie Zarzadu.

Rozdzial VI

Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§34
Uchwaly w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania stowarzyszenia, podejmuje Walne Zebranie

Czlonkéw Stowarzyszenia wigkszoscia 2/3 gloséw prazy obecno$ci, co najmniej polowy liczby

czionk6w, uprawnionych do glosowania.

§35
W przypadku rozwiazania sie stowarzyszenia Walne Zebranie podejmie uchwale o przeznaczeniu
majatku  Stowarzyszenia i powola Komisj¢ likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje
Stowarzyszenia.

§36

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym  Statucie maja zastosowanie przepisy Prawa o

Stowarzyszeniach oraz ustawy o dziafalnosci pozytku publicznego.
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